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Szocialis hj.adé kedv.

Ebben a menupontban allithatjuk be szocialis hozzajarulasi kedvezményeket. A programban alapbdl a

00 - "Nincs kedvezmény" kdd van beallitva.

Kivalasztaskor egy Uj ablak jelenik meg, ahonnan kivalaszthatjuk a megfelel6 kodokat:

" Piros szinliek: a megsz(int kedvezmények
" Sarga szinlek: az érvényesithetd, de Ujként nem rogzithets kedvezmények

" 76ld szinGek: az alkalmazhaté kedvezmények



Szocialis hozzajarulasi adé kedvezmények
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13 Doktori képzésben |évd hallgatdk utan jard kedvezmeény

14  Fbrt. 2. § (2) bekezdés szerinti mentesilés

15 Mezdgardasagi munkakirben fogl. kedvezmeénye

16  Karrier Hid Program kedvezménye

17 Védett korban elbocsatott kidtisziviseldk kedvezmeénye

18  Szakképzettséget nem igényld munkakir kedv. 201 9-4

19 Mezdgazrdasagi munkakirben fogl. kedvezmeénye 20719-t41

20 |r-.-1 unkaerfpiacra |épdk utdn énvényesithetd addkedy.

4 LAaram avnarmanloat moonl A saonbaarfmisera lanA mals beeoch

Megnevezés: 20 - A munkaerdpiacra |épdk utan érvényesithetd addkedvezmeény

Allapot: 2019-tdl alkalmazhatd
Kedv. mértéke: 17,50%

Felsd hatara: 167400
Idékorlat: 2+1Ev

Szakképzési kedv.:| Igen

A V24.10 verziotdl: Munkaerépiacra 1ép6k szocialis hozzajarulas kedvezmény valtozasa 2024.08.01-t6l

Modosultak a Szocho tv.11.8-a szerinti kedvezmény szabalyai, mely egyedul a 20 - munkaerdpiacra

lépdk szocialis hozzajarulas kedvezményt érinti.



A 2024. augusztus 1-jétél létesitett munkaviszony esetén az a magyar dllampolgar, valamint
a Magyarorszdggal hatdros, nem EGT-dllam dllampolgdra szdmit munkaerdpiacra lépdnek,
aki a kedvezményezett foglalkoztatds kezdd hdonapjat megel6z6 365 napon beliil legfeljebb 92
napig rendelkezett a Thj. szerint biztositdsi kételezettséggel jaré munkaviszonnyal, egyéni
vagy tdrsas vdllalkozdi jogviszonnyal.

Fenti id6ponttdl a kedvezmény a munkavdllalét az adémegdllapitdsi id6szakra megilletd, az
adoalap megallapitasandl figyelembe vett, a munkavallalot terheld kbzterhekkel és mds
levondsokkal nem cs6kkentett (brutté) munkabér, de

* legfeljebb a minimdlbér 13 szdzaléka a foglalkoztatds elsé évében, és

* legfeljebb a minimdlbér utdn a 13 szazalékos adémérték 50 szazalékaval megadllapitott
Osszeg a foglalkoztatds ezt kdvetd tovdbbi 6 hénapjaban.

A kedvezmény azon egész honap tekintetében is megilleti a kifizet6t, amelyben a

kedvezményezett foglalkoztatds elsé éve, illetve tizennyolcadik honapja véget ér.

Tovabbi részleteket az alabbi linkre kattintva talalunk:
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/informacios-fuzetek---
2024/49.-A-szocialis-hozzajarulasi-ado-2024.-08.-01

pa’s

A jogszabaly kiilon nem tér ki arra az esetre, ha a dolgozénak van mar el6z6 munkahelyén,
el6z6 idészakban kiadott olyan munkaerépiacra 1épdk utan jaré kedvezményrél sz616 igazolasa,
amely az 4j, 2024.08.01 utani id6északot is érinti. Ezzel kapcsolatban a vélemények teljesen
megoszlottak, igy hivatalos allasfoglalast kértink a NAV-t6l az esetek tisztazasara, melyben
megerdsitést kaptunk arra vonatkozélag, hogyan kell ez esetben eljarni.

A programban az alkalmazott jogviszonyaban, a ,Szocialis hj.ad6.kedv” fulon, 20 kedvezmény
beallitasa esetén megjelenik az ,1 év + 6 honap” opcid, mely a tobb eset figyelembe vétele miatt a

kovetkez6képp mukaodik:

[.  2024. augusztus 1-jétdl létesitett munkaviszony esetén, ahol a munkaer8piacra 1épék utan jard

kedvezményrél sz6l6 NAV igazolas ezen id6szaktél kezdb6dik

A program figyeli a jogviszony és kedvezmény kezdetét. Amennyiben mindkét helyre 2024.08.01 vagy
azt kovet§ datumot irunk, abban az esetben az ,1 év + 6 hénap” opcié bepipalasra kerul, melyen
modositani nem tudunk. Ezen esetben a program az Uj szabalyok szerint szamol. A Kedvezmény

kezdete datum beirasat kdvetéen a program automatikusan kitolti a Kedvezmény vége datumot.


https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/informacios-fuzetek---2024/49.-A-szocialis-hozzajarulasi-ado-2024.-08.-01
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/informacios-fuzetek---2024/49.-A-szocialis-hozzajarulasi-ado-2024.-08.-01

Jogviszony: MNA | Mormal alkalmazott b | Jogv. sorsz. 001 IJowiszon!kezdete: 2024.08.01 I

Jogvi. megnev.: | Mormal alkalmazott Hatalyos: 2024.08.01 Jogviszony vége:

Alapadatok EVIT vall Szabadsdg SZJA EKHO : Szocialis hj.adé kedv. | Kifizetés Béren kiv jut  Letiltdsok

Szocialis hozzajarulasi add kedvezmenyek

20 Munkaerdpiacra |épdk utan érvény 4 1év+6Ghonap i

I Kedvezmeény kezdete: | 2024.08.01 I
Kedvezmeény vége: 2026.01.31

[I. 2024. augusztus 1-jétdl |étesitett munkaviszony esetén, ahol a dolgozdénak van mar el6z6

munkahelyén, el6z8 idészakban kiadott olyan munkaerépiacra 1ép6k utan jard kedvezményrél sz6l6

igazolasa, amely az 0j, 2024.08.01 utani idészakot is érinti

Amennyiben a Jogviszony kezdetéhez 2024.08.01 vagy azt kdvetd datumot irunk, viszont a
Kedvezmény kezdete 2024.08.01 datum el6tti, abban az esetben az ,,1 év + 6 hdnap” opcié bepipalasra

kerul, de ezen médositani tudunk.

Jogviszony: MA Mormal alkalmazott b | Jogv. sorsz.: o001 I.Jo-u\rir.zonykezdete: 2024.08.01 I

Jogvi. megnev.: | Mormal alkalmazott Hatalyos: 2024.08.01 Jogviszony vége:

Alapadatok [EVIT vall Szabadsag SZJA EKHO | Szocidlis hjiado kedv.  Kifizetés Béren kiv jut  Letiltdsok

Szocialis hozzajarulasi ado kedvezmenyek

20 Munkaerdipiacra lépak utdn érvény  * | @1 év+6honap | |

IKed'u'ezmény kezdete: | 2024.05.01 I

Kedvezmeény vége: 2025.10.21



Ugyanis el6fordulhat olyan eset is, amely szerint a régi jogszabalyok szerint még jarna a kedvezmény,
viszont az U szerint mar nem. A NAV a hivatalos allasfoglalasaban is kulon példaban részletezte azon
esetet, ahol a régi szabaly szerint még 18 hdénap kedvezmény jarna, viszont az Uj jogszabalyok
alkalmazasaval mar csak egyet lehet igénybe venni, az igynevezett ,tovabbvivds” igazolas alapjan:

A munkavdllalé munkaviszonya 2023. mdrcius 1-jén kezddédott ,A” kifizeténél, ahol munkaerépiacra
lépbnek mindsiilt, ezért az adohatdésdg dltal kidllitott igazolds birtokdban a Szocho tv. 11. §-a szerinti
kedvezmény érvényesitésére kerlilt sor. Az érintett munkavdllalé munkaviszonya 2024. julius 15-én megsziint
az ,A” kifizeténél és 2024. augusztus 10-én uj munkaviszonya jott létre ,,B” kifizet6nél. Ebben az esetben a ,B”
kifizet6vel létesitett munkaviszony kezdetekor a munkavdllalé nem mindsil munkaerdpiacra lépének. A ,,B”
kifizet6 a részére a Szocho tv. 11. § (4) bekezdése alapjdn kidllitott (,tovabbvivés”) igazolds alapjdn veheti
igénybe a kedvezményt 2024. augusztus 10-t6] 2024. augusztus 31-ig a brutté munkabér, de legfeljebb a
minimdlbér utdn 6,5 szdzalékos mértékben, tekintettel arra, hogy a 18 hdnapot a kedvezményezett

foglalkoztatads kezdetétdl, azaz 2023. marcius 1-jétél kell szamitani.”

lll. A jogszabaly valtozas nem érinti azon munkaltatokat/munkavallalokat, akiknél a jogviszony
kezdete 2024.08.01 datum elétti és van olyan munkaerdpiacra |épdk utan jard kedvezményrdl szél6
igazolasa, amely 2024.08.01 utani idészakot is érint. Az 6 esetikben tovabbra is a 2+1év kedvezmény
vehetd figyelembe. Ebben az esetben az ,1 év + 6 honap” opci6 nem kerll bepipalasra, melyen

maodositani sem tudunk.

Jogviszony: MA Marmal alkalmazott P Jogv. sorsz.: 004 IJogvismnykezdete: 2024.05.01 I

Jogvi. megnev.: | Mormal alkalmazott Hatalyos: 2024.05.01 Jogviszony vége:

Alapadatok EVIT wall. Szabadsdg SZJA EKHO  Szocialis hj.add kedv.  Kifizetés Béren kiv jut.  Letiltasok

Szocidlis hozzdjaruldsi add kedvezmeények

20 Munkaerdpiacra l[eépdk utan érvén 4 1év+Ehonap i

| Keavezmeny kezdete: 20240501 ||

Kedvezmeény vége: 2027.04.30

Az 1 év + 6 honap” opcié mellett talalhaté ,i” betlire kattintva az alabbi informacios ablak jelenik meg:



FIGYELEM %

kedvezmény érvényesitési idoszaka valamennyi 2024,
augusztus 1-jétal 1étesitett munkaviszony esetén dsszesen 18
hanap, figagetlendl attdl, hogy ar igazolas a Szocho tv, 11, &
[4) bekezdése alapjan nem az 0j kifizetd részére kerdl
kiallitasra.

o 2024, augusztus 1-jétél hatdlyos szabaly alapjan a

A V23.17 verziétol: Eddig a jogviszonynal utélag beallitott szocialis hozzajarulasi adé kedvezményt csak

a leszamfejtett hénap torlésével és Ujra rogzitésével tudtuk elvégezni, amennyiben szamfejtést
kovetden érkezett meg a NAV-tél a szocialis hozzajarulasi add kedvezmény hatarozata. A frissitést
kovetBen az utolso leszamfejtett hdnapba modositassal belépve, a jobb felsé sarokban talalhat6 ,Adok

és jarulékok frissitése” gombra kattintva tudjuk aktualizalni az utélag beallitott szocialis
adokedvezményt.

szeptember

Teszt Elek dok és jarulékok frissitése

Alapbér: 296 400 | Bruttd bér: 296 400 Osszes lev.: etendd: 197 106

Jelenlétek  Jovedelem  Béren kiviili  Levontjarulékok — Munkaadd jarulékai s Killéin ad. jiv ~ Letiltds  Kifizetett bér

Szocialis hozzajarulasi ado

% Jarulékalap Jarulék
Szoc.hozzéjadé: | 13,0% | 296 400 38532 |
% Kedyv. alap Kedvezmeény
Kedvezmény tipusa: ‘20 ‘ |Munkaerﬁpiacralépﬁk utan érve'n]|
Kedvezmény | 13,00/ | 232000 | 30 160 |

Fizetendd szocialis hozzajarulasi add; 8372
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