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Szabadsag
Jogviszony: MA || Mormal alkalmazott Jogyv. SOrsz.: 001 Jogviszony Kezdete:  2022.01.01
Jogvi. megnev.: | Mormdal alkalmazott Hatalyos: .. Jogviszony vége:
Alapadatok iSzabadsag | S7JA EKHO Szocidlis hjadd kedv  Kifizetés  Béren kiv jut.  Letiltdsok

El6zd évi Adottévi E.felh. Kiadhaté Ossz

Fizetett szabadsag (nap): 3 28 0 3 3= Betegszabadsag (nap): 15 || =
Gyermekek utan jard (nap): 0 0 0 0 0 L
Betegszabadsag (ora). | 120

Apai szabadsag (nap) ] ] 0 0 0

Szlldi szabadsag (nap): 0 0 0 0 0

Tanulmanyi szabadsag (nap): ] 1] 0 0 0

Egyéh, rendkivilli szabadsag (nap): 0 ] 0 0 i

Fizetett szabadsag Gsszesen (nap): 3 28 0 31 21

Fizetett szabadsag dsszesen (ara): 248

" Fizetett szabadsag (nap): a program kiszamitja a ,>" gombra kattintva a belépés datumabél és a
szuletési évbol. A szabadsagok megadhatdak 6raban is, mivel munkaiddkeret esetén ez is el6iras. A
felajanlott érték a napok szama és a napi munkadrak szamanak a szorzata. Figyelem! A napok és a
napi munkadrak modositasakor a szabadsag 6rainak szama modositasra kerudl a fenti szamitas

alapjan!
" Gyermekek utan jaré (nap): Kitéltendd

" Apai szabadsag (nap): Kit6ltendé



Szul6i szabadsag (nap): Kitdltend6

Tanulmanyi szabadsag (nap): Kitdltendd

Egyéb, rendkivili szabadsag (nap): Kitoltendé

Fizetett szabadsag 6sszesen (nap): a program kiszamolja a beirt szamok alapjan az éves fizetett

szabadsagot (nap)

Fizetett szabadsag 6sszesen (6ra): a program kiszamolja a beirt szamok alapjan az éves fizetett

szabadsagot (6ra)

Betegszabadsag (nap): a program kiszamitja a ,>" gombra kattintva a belépés datumabadl.

Betegszabadsag (6ra): a program kiszamolja a beirt betegszabadsag alapjan az éves

betegszabadsagot (6ra)

2023-t6l a szabadsag adatok nyilvantartasa Uj oszlopokkal bévult. Bekerultek az el6z8 évi-, az adott évi-
, az eddig felhasznalt- és a kiadhato- szabadsag napok. Az el6z6 évi szabadsagok atvételét évnyitaskor
az Alapadatok/Torzsadatok atvételekor jeldlhetjuk be, illetve az Uj évi szabadsagokat ugyanitt , a

térzsadatok atvételekor szamittathatjuk ki a programmal.

2023-t6l bekerllt a programba az apai szabadsag és a szUul8i szabadsag.
Az apai szabadsag maximum 10 nap lehet, amelynek az elsd 5 napjara 100% bér jar, a tovabbi napokra
azonban mar csak a bér 40%-a.

A szUl8i szabadsag maximum 44 nap lehet, amelyre 10% bér jar.

Hokozi valtozas esetén, mindig a hatalyos jogviszony beallitdsoknak megfeleld adatok jelennek meg.

Szabadsag megvaltas: Jogviszony megsz(inése esetén a program mar nem csak az alapszabadsagot,
hanem a gyermekek utan jar6é szabadsagot is aranyositja. Amennyiben a gyermekek utan jaré
szabadsag 0Osszesen napjainak szama nagyobb mint nulla, akkor a program ugyanugy, mint az
alapszabadsagnal, felajanlja az aranyositast. A jogviszony megszlinés honapjanak szamfejtése esetén a
program megvizsgalja a fennmaradd szabadsagok szamat (alapszabadsag + gyermekek utan jaro
szabadsag), és ha van kiadhat6, akkor az SV jogcimet bekésziti, és beirja a megvaltand6 szabadsagok

szamat, figyelembe véve a hdnapban ténylegesen szabadsagon toltétt napokat is.



A bérjegyezéken - mivel ismert a megvaltott napok szama - a fennmaradé szabadsagot is fel fogjuk

tuntetni.

V25.7-t6l: NAV altal adott allasfoglalas alapjan, kilépd dolgozék szabadsagmegvaltas napjainak
kiszamitasa az alabbiak szerint médosul:

Kilépéskor a munkavallalét id6aranyosan megilletd szabadsag kiszamitasa soran az egyes jogcimeken
jaré szabadsagokat (fizetett és a gyermekek utan jaré szabadsag) nem kuldn-kulon aranyositva kell
dsszegezni, hanem 06ssze kell adni a teljes naptari évre jaré szabadsagok mértékét, és az igy kapott
mértéket kell a tallrgyelvben munkaban toltott id6 [Mt. 115. 8 (2) bekezdés] és a targyév naptari napjai
hanyadosaval aranyositani. Amennyiben az igy kapott mértékben a téredék eléri a fél napot, ugy azt

egy egész napként, a munkavallalé javara kell figyelembe venni.

Szabadsag 6raban valé nyilvantartasa beosztastervezés esetén:

A 23.17-es verziotél kezdve lehetdség nyilik a szabadsagok 6raban torténé nyilvantartasara is. Ez az

opcié a dolgozd jogviszonyaban az Alapadatok fulén valaszthatd ki a ,Beosztas tervezés” kijeldlését

kovetben.
Alapadatok Szabadsdg SZJA EKHO Szocidlis hjadd kedv  Kifizetés  Béren kiv jut.  Letiltdsok
Jogviszony beallitasa Munkaidd
Jogviszony tipusa: Munkaviszonybdl szarmazd jovedelem Heti ledolgozott dra: 40
Alkalmazas mindsége: | 20 Munkaviszony Napi ledolgozott éra- 80
Myugdijas statusz 0-nem részesil nyugellatasban ~ . i
o : = = [+] Beosztas tervezés
Szamfejtés madja: Havibér egyenldtlen munkarend (munkaiddke~
Alap munkaidd 08:00 |-tél |16:00 |[-ig
Bizt jukGdja: 1101 | Munkaviszony (201551 polgdi| [ * W. keret kezdete: | 2023.01.01

[ Pihendidd figyelembe vétele

Jarulékfiz. alsd hat. figy.: | Jarulékfizetési alsd hatar figyelembevétele |~
I Szabadsag draban vald nyilvantartasa l

[ Thj. szerintnem bizt. [ Régi thj. juliustdl is
Foagl. jogviszonyt nem eredmeényezd jogviszony

A bedllitas lehetévé teszi, hogy egyenl6tlen munkarend esetén az Mt. 124.8 (3) el8irasanak
megfelel6en a szabadsagot 6raban is nyilvan lehessen tartani. igy a Szabadsag filén mar nem csak a

napok, hanem az 6rak is megjelennek.



Alapadatok ‘Szabadsag | SZJA EKHO Szocidlis hj.add kedv, Kifizetés  Béren kiv jut.

Eldzd évi Adottévi E.felh. Kiadhatd Ossz.

Fizetett szabadsag (nap): ] 22 4500 | 131,00 22
Gyermekek utan jard (nap): 0 5 0,00 40,00 5
Apai szabadsag (nap): 0 5 0,00 40,00 5
Szlildi szabadsag (nap); 0 5 0,00 40,00 5
Tanulmanyi szabadsag (nap); 0 5 40,00 0,00 5
Egyéb, rendkivilli szabadsag (nap): 1] 5 0,00 40,00 B
Fizetett szabadsag dsszesen (nap): 0 47 g 201 47

Fizetett szabadsag dsszesen (dra):

Az eddig felhasznalt és kiadhaté szabadsagok is o6raban jelennek meg. Ennek megfelel6en a
szabadsagnyilvantartas és szabadsag Osszesités is modositasra kerllt, valamint Uj nyomtatasi
formatumokat is létrehoztunk. Azon munkaidékeretes dolgozdknal, akiknél be van jel6lve a szabadsag
oraban valo6 nyilvantartasa, mar nem csak a tagyhavi munkanapok szdma és a ledolgozott érak szama,
hanem a szabadsag 6ra adatai is megjelennek. A szabadsag éraban torténd nyilvantartasa feltételezi a

munkaidékeret hasznalatat, amelyhez teljesen atdolgozasra kerllt a beosztas tervezés menupont

mUkodése. Errdl részletes leiras talalhatd a Beosztas tervezésnél.
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https://docs.rlb.hu/dokumentacio/6/beosztas-tervezes
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