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Munkaadé jarulékai

Ezen az oldalon taldlhatéak a munkaltatd fizetési kotelezettségei a munkavallalé bére utan, a

bérszamfejtési beallitdsoknak, a megadott alkalmazotti statusz beallitdsainak megfelel&en.

2021-t8l kuldén-kalon levezetésre kerul a fizetendd szocidlis hozzajaruldsi add, a szakképzési
hozzajarulas és a KIVA alapja, kedvezményei, és a fizetend6 6sszeg. A szocialis hozzajarulasi ado és a
KIVA blokkja egyszerre nem fog megjelenni. Ezzel a megoldassal egyértelmibben tudjuk nyilvantartani
a figyelembe vett kedvezményeket, és attekinthetébben kévethetd, ha egy vallalkozas év kdzben tér at

KIVA-ra (vagy tér vissza a tarsasagi adé hatalya al).

Szocialis hozzajarulasi adé

25 jogcimen adhaté kedvezmény, de mivel ezek a kedvezmények csak oOnalléan adhatéak (mas
kedvezménnyel 6sszevonva nem), igy a programban is egyszerre csak egyféle kedvezmény jelenik
meg. Az alkalmazott torzs bedllitdsainak megfelel6en kitdltésre kertl a kedvezmény kddja és roviditett
megnevezése (természetesen csak abban az esetben, ha az adott hénapban érvényes a kedvezmény a
megadott datumintervallumok alapjan), és a kedvezmény mértéke. Mivel a 10-es és 11-es kdéddal
ellatott kedvezményeknek kétféle értéke lehet, igy két kedvezmény mezd all rendelkezésre, de a tobbi

esetben csak az elsé toltheto ki.

A kedvezmény szamitasanak a szabalyai:



A szocialis hozzajarulasi ad6 a teljes jarulékalapra kiszamitasra kerul, majd kiszamitasra kerul a

figyelembe vehet6 kedvezmény teljes dsszege. Ezt kdvetSen kerll meghatarozasra a munkavallalo

utan ténylegesen fizetend® szocialis hozzajarulasi ad6. Ha a kedvezmény mértéke meghaladja a

szamitott adot, akkor a fizetendd add mezdbe 0 érték kerul. Egyelére nincs pontos szabdlyozds a

kedvezmény szamitdsara azzal kapcsolatban, hogy hogyan kell eljdrni a kedvezmény szamitdsandl pl. ha

egy munkavdllaldnak tébb jogviszonydra vald tekintettel is keletkezik szocidlis add fizetési kotelezettség,

vagy ha a kilénbdz6 honapokban eltéré Osszegli a jovedelem, igy ennek a kedvezménynek a

szdmitdasdval kapcsolatban még elképzelhetd valtozds.

Szakképzési hozzajarulas

2021. januar 1-jétél a szakképzési hozzajarulas alapja megegyezik a szocidlis hozzajarulasi adoé

alapjaval, illetve a szocidlis hozzajarulasi adébdl figyelembevehetd kedvezmények (adékedvezmények)

mar nem csOkkentik a szakképzési hozzajarulas alapjat. A szakképzési hozzajarulas kedvezmény

mez8je meg is fog sz(nni a szamfejtésben.(anuar 1-jétdl a vészhelyzet ideje alatt nem képezik a

szakképzési hozzajarulas alapjat tobbek kdzt a Szocho torvény 1.8 (4) bekezdése szerinti béren kivili

juttatasok, ill. béren kivuli juttatasnak nem min8sulé egyéb meghatarozott juttatasok.)

KIVA

A KIVA-t valasztok is figyelembe vehetnek a KIVA alapbdl bizonyos szocialis hozzajarulasi add

kedvezményeket, melyeket megadhatunk az alkalmazotti térzs ,Kedv.jar.” falén.

Kedvezményezett munkavallalé

Adéalap-kedvezmény 6sszege

Igazolas kiallitéja

18, 19 - szakképzettséget nem igényld és

mez8&gazdasagi munkakorben

10.8

foglalkoztatott munkavallalé - Szocho. tv.

személyenként a brutté munkabér havi
dsszege, de havonta legfeljebb a

minimalbér 50 szazaléka szdzaléka

nem szikséges iga




20 - munkaerdépiacra 1ép8 személy -Szocho.
tv.11.8

a foglalkoztatas els6 két évében
személyenként a brutté munkabér havi
dsszege, de havonta legfeljebb a

minimalbér;

a foglalkoztatas harmadik évében
személyenként a brutté munkabér havi
dsszege, de havonta legfeljebb a

minimalbér 50 szazaléka

adohatésag

21- harom vagy tobb gyermeket neveld

munkaerépiacra [ép6 n6 - Szocho. tv. 12. §

a foglalkoztatas elsé harom évében
személyenként a brutté munkabér havi
dsszege, de havonta legfeljebb a
minimalbér; a foglalkoztatas negyedik és
otodik évében személyenként a

minimalbér 50 szazaléka

adohatosag és

csaladtamogatasi f

hatosag

22 - megvaltozott munkaképesség(
személy - Szocho. tv. 13. 8 (1) bekezdés a)

és ¢) pontja

(a Katv. alkalmazasaban foglalkoztatott alatt

érteni kell a tagot is)

személyenként a foglalkoztatott utan
megallapitott Szocho. tv. szerinti adodalap,
de havonta legfeljebb a minimalbér

kétszerese

a rehabilitacios hat
mindsitésrél sz6l6
megvaltozott munk
ellatasainak folydsi

megléte

24 - doktori (PhD) vagy ennél magasabb
tudomanyos fokozattal, vagy tudomanyos
cimmel rendelkezd kutato, fejleszto
munkavallalé - Szocho. tv. 15. § (1)

bekezdés a) pontja

személyenként a brutté munkabér havi
0sszege, de havonta legfeljebb 500 ezer

forint

nem szukséges iga

25 - a nemzeti fels6oktatasroél sz6l6 torvény
szerint doktori képzésben részt vevd
hallgaté vagy doktorjeldlt munkavallalo -
Szocho. tv. 15. 8 (1) bekezdés b) pontja

személyenként a brutté munkabér havi
0sszege, de havonta legfeljebb 100 ezer

forint

nem szukséges iga




tv. 16. 8 fejlesztési tevékenység kdzvetlen
koltségeként elszamolt bérkoltség 50

szazaléka

24 - kutato-fejleszté munkavallaloé - Szocho. | személyenként havonta a kutatas- nem szukséges iga

Szocialis hozzajarulasi ad6 2020. szeptembertdl

Amennyiben a tarsadalombiztositasi jarulék alapja (a jovedelem és a felszolgalasi dij utan fizetendd
jarulék alapjai egyuttesen) nem éri el minimum jarulékalapot, a munkaltatonak kell megfizetnie a
kulonbozetet, amit a Munkaltaté jarulékai fulon szamol ki a program. Ez esetben a szocialis

hozzajarulasi add és a szakképzési hozzajarulas alapja is minimalisan a jarulékfizetési als6 hatar.

Szocialis hozzajarulasi ad6é kedvezmények valtozasa:

A 1908-as nyomtatvanyban Uj kédok jelentek meg. Az Uj kedvezmények a 17-25 kozotti kodokat
kaptak, az 1-16 kodok kozul kizardlag a 06, 09, 10, és 11-es kedvezmény vehet§ figyelembe 2019-ben
abban az esetben, ha a kedvezmény igénybevétele mar 2018-ban (vagy kordbban) elkezd&dott.
A tobbi kedvezmény vagy megsziint, vagy mas feltételekkel veheté figyelembe 2019-tél, igy
kérjuk, minden esetben ellenérizzék a beallitasokat azoknal a személyeknél, akik utan

kedvezményt vesznek igénybe.

érvényesithet6 adokedvezmeény

Kedvezmény megnevezése Allapot Ervényesithetd (mérték, max. ossze
hataridd)

01 - A részmunkaidében alkalmazott | megszint 2019-ben nem érvényesithetd

személy utan érvényesithetd

addkedvezmény

02 - A kozfoglalkoztatas keretében | 2019-t8l 23-as kod 2019-ben nem érvényesithetd

alkalmazott személy utan

03 - A Rehabilitaciés kartyaval | 2019-t8l 22-es kéd 2019-ben nem érvényesithetd
rendelkezd személy utan

érvényesithetd addkedvezmény




04 - EV-t/Tarsas vallalkozast megilletd

adokedvezmény

2019-t6l 22-es kod

2019-ben nem érvényesithetd

05 - A szakképzettséget nem igényld

munkakorben foglalkoztatott

2019-t8l 18-as kéd

2019-ben nem érvényesithetd

munkavallalék utan  érvényesithet§

addékedvezmény

06 - A legfeliebb 180 nap | érvényesithet§, ha a | max. 100.000 Ft 19,5%-a a foglalkoztatas e
munkaviszonnyal rendelkezd, 25 év | kedvezmény mar | két  évében, részmunkaidé esetén

alatti foglalkoztatott munkavallalé utan

érvényesithetd adékedvezmény

2018-ban is fennalt

részmunkaid® aranyaban

07 - A 180 napnal  tobb | megsz(int 2019-ben nem érvényesithetd
munkaviszonnyal rendelkezd, 25 év

alatti foglalkoztatott munkavallalé utan

érvényesithetd adékedvezmény

08 - Az 55 év feletti foglalkoztatott | megszint 2019-ben nem érvényesithetd

munkavallalé  utadn  érvényesithet§

addékedvezmény

09 - A tartosan allaskeresd személyek

utan érvényesitheté adokedvezmény

érvényesithetd, ha a

kedvezmény mar

2018-ban is fennalt

max. 100.000 Ft 19,5%-a a foglalkoztatas e
két 9,75%-a a

harmadik évében, részmunkaidé esetén

évében, foglalkozta

részmunkaidé aranyaban

10 - A GYED, GYES, GYET folydsitasat
GYES, GYET
foglalkoztatott

kovetéen, illetve a

folydsitasa alatt

munkavallalék utan  érvényesithet§

adokedvezmény

érvényesithetd, ha a

kedvezmény mar

2018-ban is fennalt

max. 100.000 Ft 19,5%-a a foglalkoztatas e

két évében, 9,75%-a a foglalkozta
harmadik  évében, harom vagy tc
gyermeket nevel6k esetében 19,5%

foglalkoztatas els§ 3 évében, 9,75%

foglalkoztatds negyedik és 6todik évében

11 - A szabad vallalkozasi zénakban

mdokodo vallalkozasok addkedvezménye

érvényesithetd, ha a

kedvezmény mar

2018-ban is fennélt

max. 100.000 Ft 19,5%-a a foglalkoztatas e
két évében, 9,75% a foglalkoztatds harma
esetén

évében, részmunkaidd

részmunkaidé aranyaban




12 - A doktori

magasabb

(PhD) vagy ennél
tudomanyos  fokozattal,
vagy tudomanyos cimmel rendelkezd
kutato, fejlesztd foglalkoztatdsa utan

jar6 adékedvezmény

2019-t6l 24-es kod

2019-ben nem érvényesithetd

13 - A nemzeti fels6oktatasrdl szoéld

torvény szerinti doktori képzésben

részt vevdé hallgaté vagy doktorjeldlt
utan

foglalkoztatasa jaré

addkedvezmény

2019-t6l 25-6s kod

2019-ben nem érvényesithetd

14 - Fbrt. 2. 8 (2) bekezdés szerinti

mentesUlés az allaskeresd személy

foglalkoztatasa utan

megsz(nt

2019-ben nem érvényesithetd

15 - A mez6gazdasagi munkakorben

2019-t6l 19-es kéd

2019-ben nem érvényesithetd

foglalkoztatott ~ munkavallalok  utan

érvényesithetd adokedvezmény

16 - A Karrier Hid Program | megszlnt (mar | 2019-ben nem érvényesithetd
megvalodsitasat célz6 adokedvezmény korabban)

17 - A védett korban elbocsatott | Uj, 2019-t8l | max. a minimalbér négyszeresének 15,5%
koztisztvisel6k utan  érvényesithetd | alkalmazhaté a sajat jogu nyugdij korhatar eléréséig
adokedvezmény

18 - A szakképzettséget nem igényl6 | uj, 2019-t6l | max. a minimalbér 7,75%-a, a jogviszc
munkakorben foglalkoztatott | alkalmazhat6 teljes id6tartalmara 9-es FEOR esetén
munkavallalék utan  érvényesithet§

addkedvezmény 2019. januar 1-jétdl

19 - A mezbgazdasagi munkakorben | uj, 2019-t6l | max. a minimalbér 7,75%-a, a jogviszc

foglalkoztatott ~ munkavallalok  utan
érvényesithetd addkedvezmény 2019.

januar 1-jétol

alkalmazhato

teljes id6tartalmara 61xx, 7333 és 8421
FEOR esetén




20 - A munkaerdpiacra |ép6k utan | uj, 2019-t6l | max. a minimalbér 15,5%-a a foglalkozta

érvényesithetd adokedvezmény alkalmazhaté elsd két évében, 7,75%-a a foglalkozta
harmadik évében

21 - A harom vagy tobb gyermeket | Uj, 2019-t8l | max. a minimalbér 15,5%-a a foglalkozta

neveld munkaerdpiacra |ép6 nék utan | alkalmazhaté elsé harom évében

érvényesithetd adokedvezmény

22 - A megvaltozott munkaképességi | uj, 2019-t8l | max. a minimalbér kétszereséig 15,5%

személyek utan érvényesithetd | alkalmazhato

adokedvezmény

23 - Kozfoglalkoztatottak utan igénybe | Uj, 2019-t6l | max. a kozfoglalkoztatasi garantalt bér 13(

vehet§ adokedvezmény 2019. januar 1- | alkalmazhat6 nak (2021-ben 110.000 * 1,3 = 143.000

jétél 7,75%-a

24 - A doktori (PhD) vagy ennél | uj, 2019-t6l

magasabb  tudomanyos  fokozattal,
vagy tudomanyos cimmel rendelkezd
kutato, fejlesztd foglalkoztatasa utan
érvényesithet§ adokedvezmény 2019.

januar 1-jétdl

alkalmazhatd
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