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Levont jarulékok

A munkavallalétol levont, valamint a munkaltaté altal fizetend6 jarulékokat tartalmazza a
bérszamfejtés beadllitdsaiban szerepl6 adatoknak megfelel6en, illetve a Jogviszony torzsben

megadott bedllitasok alapjan.

Minimum jarulékalap: 2020. augusztusig természetesen csak a tarsas vallalkozas tagja ill. egyéni

vallalkozé esetén tartalmaz értéket az alkalmazott torzs beallitadsainak megfelelGen.

2020. szeptembertél azoknal a maganszemélyeknél, akiknél jeldlve lett a minimum jarulakalap
figyelembevétele megjelenik a minimum jarulékalap 6sszege. Alapesetben a minimalbér 30%-a (2021.
janudrban 48.300 Ft, februartdl 50.220 Ft), de hdkdzi ki- illetve belépés, vagy tappénz ill. biztositas
szlnetelése esetén aranyositani kell: minden naptari napra ennek az O0sszegnek az 1/30-ad része
vonatkozik. Amennyiben a tarsadalombiztositasi jarulék alapja (a jovedelem és a felszolgalasi dij utan
fizetendd jarulék alapjai egylttesen) nem éri el ezt az 6sszeget, a munkaltatonak kell megfizetnie a

kulonbozetet, amit a Munkaltaté jarulékai fulon szamol ki a program.

Csaladi jarulékkedvezménnyel kapcsolatos mezék: Ha az Alkalmazott torzsben bejeldltik a nyilatkozat

alapjan az igénybevételt, és az SZJA alapbdl nem tudtuk levonni a teljes kedvezmény mértékeét, akkor a

fennmarado 6sszeg 15%-a vehet6 igénybe jarulékkedvezményként a tarsadalombiztositasi jarulékbdl.

Egyéni vallalkozénak és tarsas vallalkozas tagjdnak tovabbra is a minimum jarulékalap szabalyai szerint

kell megfizetni a jarulékokat.

Jarulék Szakképzettséget nem igényld Szakképzettséget igényl6




Tarsadalombiztositasijarulék jan. 161.000 * 18,5% = 29.785 Ft jan. 210.600*18,5% = 38.961 Ft

(minimalbér ill.garantalt bér.
~ febr-tél 167.400 * 18,5% = 30.969 Ft febr-tél 219.000%18,5% = 40.515 Ft
100%-aalapjan)

Szocialis hozzajarulasi ado6 | 161.000 * 1,125 * 15,5% = 28.074 Ft jan.210.600 * 1,125 * 15,5% = 36.723 |

(minimalbér ill.  garantalt
febr-t6l 219.000 * 1,125 * 15,5% = 38.1¢

Ft

bér. 112,5 %-a alapjan)

Szakképzési hozzajarulas 161.000 * 1.125 * 1,5% = 2.717 Ft jan. 210.600 * 1,125 * 1,5% = 3.554 Ft

(minimalbér ill.  garantalt
) _, febr-t6l 219.000 * 1,125 * 1,5% = 3.696
bér. 112,5 %-a alapjan)

A vallalkozék is jogosultak a csaladi jarulékkedvezmény igénybevételére, de maximum csak a tényleges
kivét mértékéig! Tehat pl. ha valakinek legalabb 180.500 Ft alapjan kell a minimum jarulékalap szerint
fizetni a jarulékokat (Id. fenti tablazat), 3 gyermeke van (660.000 Ft csaladi kedvezmény vehet§

figyelembe), és

" ha 295.000 Ft jovedelmet vesz ki, az ©sszes jarulék utdn figyelembe veheti a csaladi
jarulékkedvezményt,

" ha csak a 180.500 Ft jévedelmet veszi ki, akkor 180.500*18,5%=180.500*17%=33.393 Ft csaladi
jarulékkedvezményt vehet figyelembe (igy marad fizetendd jaruléka),

" ha mindéssze 100.000 Ft jovedelmet veszi ki, akkor 100.000%*18,5%= 18.500 Ft csaladi
jarulékkedvezmeényt vehet figyelembe (igy még tobb fizetendd jaruléka marad),

" ha csak jarulékot szdmfejt, és nincs kivét, egydltaldn nem vehetd igénybe csaladi

jarulékkedvezmény.

KIVA alany vallalkozas: a fentiek nem vonatkoznak a KIVA alany vallalkozas tagjara, nala minimalbér

esetén is a hénap elején érvényes minimalbérrel kell megallapitani a KIVA alapjat, tehat februartol a

167.400 Ft-ot kell figyelembe venni.

Levont jarulékok - 2020. julius 1-tol

Az Uj Tb torvény szerint az eddigi megszokott jarulékok: a nyugdijjarulék (10%), az egészségbiztositasi

jarulékok (7%), és a munkaerdpiaci jarulék (1,5%) dsszeolvadasaval egy egységes Uj jarulék keletkezett,



a tarsadalombiztositasi jarulék, melynek mértéke 18,5%.

Felszolgalasi dij:

Kulon soron kell kiszamitani a felszolgalasi dij utan fizetendd tb. jarulékot, mivel ezt a 2108M

nyomtatvanyon kulon kell jelenteni, és nem vehetd belble figyelembe csaladi jarulékkedvezmény.
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