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Kisbenzinkutak kedvezmény

2022. februar 1-t6l csokkennek a kisbenzinkutakat Gzemeltetd vallalkozasok kdzterhei. A
kedvezményeket a vallalkozasok a munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallaldk utan

érvényesithetik.

A 2208-as nyomtatvany korabbi kitoltési Utmutatdja alapjan a kedvezmény az athuiz6dé 06, 09, 10, 11
szocialis hozzajarulasi ado kedvezményekkel egyutt nem volt igénybe vehet6. A nyomtatvany 4.0
verzidja szerint viszont mar a 10-es kedvezménnyel egylitt is igénybe vehet6 a kisbenzinkutas

kedvezmény. A program ezen verzidja ennek megfelel8en kertlt modositasra.
A kedvezményekre jogosult vallalkozasok

A kedvezményeket azok az Uzemszinetet nem hirdetd tzemanyagtolté allomast Gzemeltetd

vallalkozasok érvényesithetik, amelyek

" hat6sagi aras lizemanyagot forgalmaznak,
" legfeljebb 50 lizemanyagtéltd llomast miikodtetnek, és
" az zemanyag-értékesitésbdl szarmazo éves nettd arbevételiik 2021. évben nem haladta meg az 50

millidrd forintot.

Szocialis hozzajarulasi adé csokkentése

A kifizet6 a 2022 februar, marcius, aprilis, majus, junius, julius, augusztus, szeptember, oktéber,
november, december havi szocidlis hozzajarulasiado-fizetési kotelezettségét csokkentheti
toltéallomasonként legfeljebb négy f6 munkavallalonak kifizetett munkabér utani szocialis

hozzajarulasi add 6sszegével.



Konnyités a kisvallalati adéban (KIVA)

A Katv. szerinti kisvallalati addalanynak a 2022. februar, marcius, aprilis, majus, junius,
julius, augusztus, szeptember, oktober, november, december havi kisvallalati addkotelezettsége
megallapitdsanal téltdallomasonként legfeljebb négy f6 munkavallalénak juttatott személyi jellegl

kifizetések dsszegét nem kell kisvallalati addalapnak tekinteni.

A Szamfejtés -> Bérdsszesitd -> Bérdsszesitd havi bontasban a 22KIVA nyomtatvany atadasa esetén
atadja a kisbenzinkut kedvezményt az ,ELOLEG” lap 1. soraba abban az esetben, ha az a beallitasoknal
és az alkalmazottnal is be van jel6lve. Amennyiben személyi kedvezmény is érvényesitve van, akkor
automatikusan kiszamolja a személyi kedvezményt és ebbdl a kisbenzinkutak kedvezményét. A

bérdsszesitdn ezen adatok nem jelennek meg kilon soron, mivel ezek szamolt értékek.

A kedvezmények érvényesitésének szabalyai

A kedvezmények igénybevételének feltétele, hogy a kifizetd

a 2022. marcius 6-an mar fennallé munkaszerz8dés alapjan a munkabér-fizetési kotelezettségének
eleget tesz, és
* a munkaszerzédéseket felmondéassal nem sziinteti meg a 2022. marcius 6. és 2022. december 31.

kozotti idészakban.

A szocialis hozzajarulasi adénal a kedvezmény igénylésére el8szor a februar havi 2208-as bevallasban
lesz lehet8ség. A nyomtatvany kitdltési utmutatdja alapjan a kedvezmény az athuzédoé 06, 09, 10, 11

szocialis hozzajarulasi ado kedvezményekkel egyltt nem vehet6 igénybe.

A kivaban igénybe vehetd kdnnyitést a 22KIVA bevallasban lehet érvényesiteni, a szikséges
nyilatkozatok megtételével. A kedvezmények allami tdmogatasnak minésulnek, az azokkal kapcsolatos

iratokat tiz évig meg kell 6rizni.

A kisbenzinkutas kedvezményt egyrészt az Alapadatok / Bérszamfejtés beallitasai mentpontban kell

beallitani, valamint az Alkalmazotti tdrzsben az adott dolgozé jogviszonyaban.



Beallitasok  Munkaidd keret

[ Kisbenzinkut kedvermeény:

[ ] KA alany
[]Szakképzési hozzajarulds alany
Kedvezmény Szkt. 105.§ (3) szerint, csak minimalbérig
Kedvezmeény Szkt. 105.5 (3) szerint
Tanulat foglalkoztat (Szkt. 107.5 (3b) kedvezmeény)
[ ] Kis- és kizépvallalkozdsnak mindsiild
[ ]Monprofit gazdasagi tarsasdgnak mindsild

[ Importalds Munkaidd nyilvantartasbal
Maplizds engedélyezése

Mentés




Benzinkutas Janos (8877665548)

Jogviszony: ‘ MNA ” Mormal alkalmazott “I' Jogviszony kezdete: | 2022.01.01 Jogviszony sorsz:
Jogvi. megnev.: | Normal alkalmazott | Jogviszony vége: I:I El6zd jogv. sorsz.: l:l

Alapadatok  E£u/T w2l Szabadsag S7JA EKHO  Szocidlis hjado kedv  Kifizetés  Béren kiv jut.  Letiltdsok Egysz fool

Jogviszony beallitasa Munkaidd
Joguiszony tipusa: Munkaviszonybdl szarmazd jovedelem | Napi ledolgozottéra: a0
Alkalmazas mindsége: | 20 || Munkaviszony | [ Heti ledolgozott dra; 400
Szamfejtes madja. | [[Beoszas tervezés

Alap munkaidd | : |—t6|| : |—ig

Bizt jukddja: 1101 | Munkaviszony (201581 polgal| | *
L ; — - - M. keret kezdete: I:I
Jarulekfiz. also hat. figy.: | Jarulékfizetési alsd ‘

i : ) Pihendidd figyelembe vétele
[1Thj. szerintnem bizt. [ | Régi tbj. juliustdl is

Jovedelem MunKakar

Besoroldsi bér Hatalyos FEOR Munkakér Datumtal
.| 200000| 20220101 | 1. |5121 || Uzemanyagtolts dllomas kezel| 2|
2 | o .. | 2 B ]
3. | of | .. | 3 B ]

Hozott bér

El:ﬁsbenzinkulak kedvezménii :




RLB-60 Bt.
3000 Hatvan, Balassi Balint u. 40.

info@rlb.hu

Addszam: 21252659-2-10
Cégjegyzékszam: 10-06-024727
V25.8


mailto:info@rlb.hu

