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Jovedelem

Itt adhatjuk meg a havi jovedelem adatokat, amelyre 12 db mez§ all rendelkezésre. Az els6 10 jogcim
féként munkaviszonybdl szarmazé jovedelmekre szolgal, mig az utolso kettd az 6nallé tevékenységhdl
szarmazo jovedelem, ill. koltségtérités szamfejtésére. Az olyan jellegl koltségtéritéseket, melybdl nem
szarmazik jovedelem - adémentes, igy bevallani sem kell - a béren kivuli juttatasok kozott érdemes
rogziteni. A munkaviszonybdl szarmazé jovedelem szamfejtésekor a program a jogcim térzsben el6re
definidlt jogcimekre szamfejt (munkabér, betegszabadsdg, szabadsag dijazasa stb.). Ezen
jovedelmeknél megadhat6 az 6ra és a nap, mint alapadat, mivel a fizetett tavolléteket (szabadsagot)
tavolléti dij alapjan kell kiszamitani és 6raban nyilvantartani (ktléndsen egyenl6tlen munkaidé
beosztas esetén). A jovedelem tipusa mellett ,R)” és ,NJ” kddokkal jeldltak, hogy az adott jovedelem

rendszeres vagy nem rendszeres jovedelem.

Havibér normal munkarend: Az egy napra es6 bért az adott hénapban ledolgozhaté munkanapok
szama alapjan szamoljuk ki, az havi bér ennek az 6sszegnek és a ténylegesen ledolgozott napoknak a
szorzata, plusz a tavollétekre jar6é dijazas. (Havi jovedelem = Besorolasi bér / ledolgozhat6

munkanapok szama * ténylegesen ledolgozott napok szama). Fizetett Ginnepre 2013. augusztus 1-

jétél nem kell jovedelmet szamfejteni, és az osztészamba sem szamit bele, igy a havi jovedelem

nem valtozik. Fizetett tGnnepre ebbdl adddbéan betegszabadsagot sem kell szamfejteni. Normal

munkarend esetén a tavolléti dij megegyezik a bérrel, ennek az egy Orara es® 0Osszege a
kovetkez6képpen szamitandd: tavolléti dij (6ra) = havibér / (ledolgozhaté napok szdma * napi
munkadrak szama). Ebben az esetben a program nem szamol tavolléti dij korrekcidval, mivel elvileg a
beszamité bérpdtiékok (éjszakai, vasarnapi, mldszak) ekkor nem fordulhatnak el6, csak egyenl6tlen

munkaidé beosztasnal.

Ha az egyenlé6tlen munkarendet valasztottuk a torzsben, a jelenlétek megadasa hasonldan torténik,
mint normal munkarend esetében. A valtozas abban all, hogy a jovedelem fulén modositani lehet a

ledolgozott 6rak szamat, ami alapjan a program Ujra szamolja a jévedelmet.

Havibér, egyenlétlen munkaidd beosztas esetén, a program szemfejtési képernydjén megjelenik egy

0szt6szam, aminek alapértelmezett értéke a havi osztészam és a térzsben megadott napi munkadra



szorzata (pl. 8 6ras munkaviszonynal januarban 23*8 = 184 6ra lesz alapértelmezésben). A szamfejtés
ekkor a kovetkez6képpen torténik: az egy 6rara jard bér kiszamitasahoz ezzel az osztészammal osztjuk
a havibért, igy ha a tényleges ledolgozott érakat visszaszorozzuk az igy kapott értékkel, mindig a

havibért fogjuk megkapni, ha nem volt olyan nap, amire tavolléti dij jarna.

Figyelem!

" llyen esetekben mindig kiilsé munkaidé nyilvantartast kell hasznalni, és az alapjan kitolteni az
orakat!

" Ebben az esetben sziikség lehet a szabadsagok kilén, éraban térténé nyilvantartasara is!

" Munkaid&keret esetén ugy kell szdmfejteni, hogy minden esetben megkapja a dolgozé a
szerz6dés szerinti havibérét! A munkaid6keret végén a ledolgozott déraszam kulonbozetét

allasidének (ha kevesebb), ill. tuléranak le kell szamfejteni (ha tobb).

Importalas

Amennyiben a szamfejtett alkalmazotthoz tartozik az adott hénaphoz tartoz6 importalt munkaid6adat,
a Bérszamfejtés ablak aljan megjelenik az ,Importalas” gomb. Ha rakattintunk, a program feltélti a

jelenléteket és a jogcimeket az importalt adatokkal.

Ujdonsag, hogy az Uj OLM rendszerbél két Uj jogcimen is érkezhetnek adatok, ez pedig a ,Készenlét
20%-o0s potlék” (P5), illetve készenlét alatti munkavégzés (KM). A KM Uj alapértelmezett jogcimként meg
fog jelenni a frissitést kdvetéen. A beosztasom.hu rendszerébdl ez a két jogcim egyel6re nem kerul

atadasra.



Jinius

Gipsz Jakabné
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A tavolléti dijak szamfejtésekor lehetséges eltérés a havi jovedelemben, ha a dolgozénak voltak olyan
potlékai az elmult hat hoénapban, amit korrekcioként kell figyelembe venni a tavolléti dij

megallapitasanal.

Orabér esetén nagyon fontos a szdmfejtés sorrendjének betartisa. Ebben az esetben is lehet8séglink
van a jelenlétek megadasara, akar az 6sszes nap modositasaval. Ezt kdvetéen a program készit egy
Osszesitést a napok és a torzsben megadott napi éraszam alapjan, de ezt szinte minden esetben
modositani kell a tényleges 6rakkal kilsd munkaidd nyilvantartas alapjan. Ebben a szamitasi médban
a tavolléti dij alapesetben megegyezik az 6rabérrel, de itt is el6fordulhat korrekcid a korabbi potlékok

miatt.

o o

Az ,El6z6 hdnap alapjan” gombbal az el6z6 honapban rogzitett jogcimeket és 6sszegeket masolhatjuk

at az aktualis hénap szamfejtésébe, ami utana modosithaté. Januarban természetesen a gombnak

nincs hatasa.

Egyéni vallalkozé ill. tarsas vallalkozas tagja esetén az egy napra es6 jovedelem a havi jovedelem 1/30-

ad része és a napok szorzata, amennyiben volt tavolléte (tappénz) az illetének az adott honapban.

Amennyiben az alkalmazott torzs Jogviszony fulén a jogviszony tipusanal 6nallé tevékenység



jovedelmét allitottuk be (pl. csak ingatlan bérbeadasbdél szarmazo jovedelem esetén), szamfejtéskor a
rendszeres és nem rendszeres jovedelmekhez tartozé mezdk letiltdsra kertlnek, csak az 6nallo
tevékenységhez kapcsolédd mezdk kerllnek kitdltésre a beallitasok alapjan (de modosithatok), az SZJA

az alkalmazotti torzsnek megfelel6en kerdl kiszamitasra.

Tavolléti dij korrekcid

Az ,i" gombra kattintva megjelenik egy tablazat, amiben a tavolléti dij korrekcié szamitasahoz

szukséges adatok talalhatdak. Mivel a tavolléti dijba az el6z6 6 havi potlékok szamithatnak bele, a
tablazatban a szukséges adatok havi bontasban 2020. juliustol 2020. decemberig szerepelhetnek. A
tablazatban sarga hattérszinnel jelennek meg azok a sorok, amelyek beszamitanak az adott havi
tavolléti dij megallapitasaba (ez az adott hénap el6tti maximum 6 lezart hénap lehet - Id. fent 152.8),

itt a program figyelembe veszi a belépés datumat.

A program a 15%-os éjszakai (P1), a 30%-os mUszak (P2), ill. 50%-0s vasarnapi (P3) potlékot tudja
figyelembe venni (a készenléti potlékot egyelére nem), tehat ezekre a jogcimekre kell szamfejteni a
potlékokat, hogy beszamitsa a program. A tablazat adatait a program bdviti az adott havi szamfejtés
mentésekor, de nem tudja feltdlteni az el6z6 év adataival, azokat egyel6re szikség esetén kézzel kell
kitolteni a tablazatban, melyet megjegyez a program. Ha kézzel médositunk a tablazaton, a ,Frissit”
gomb megnyomasaval szamithaték Gjra az adatok. A ,Vissza” gomba bezarddik az ablak, és ha

valtozott a tavolléti dij, a program maddositja az értéket a bérszamfejtés képernydn.

Amennyiben szamfejtéskor a program nem csak az alapbért vette figyelembe a tavolléti dij
megallapitasanal, az ,,i” gomb piros szinlre valt, aminek megnyomasaval ellenérizheté a szamitas. (A

tablazat egyel6re nem nyomtathato ki, de tervezzik a nyomtatas lehet&ségét).

A lejjebb idézett torvényszoveg alapjan a program kulon-kalén megvizsgalja, hogy az iranyadé
idészakban a ledolgozott 6rak hany szazaléka volt miszak-, illetve éjszakai poétlékos. Ha valamelyik
elérte a 30%-ot, a program elosztja az id6szakra esé poétlékot a ténylegesen dsszesen ledolgozott 6rak
szamaval, és az igy kapott 6sszeggel ndveli a tavolléti dijat (a tavolléti dij alapdsszege havibér esetén a

havibér osztva a hdnapban ledolgozhat6 6rak szamaval, 6rabér esetén pedig maga az érabér).

Vasarnapi poétlék esetén a program a jelenlétek alapjan tolti ki, hany vasarnapon tértént munkavégzés
(tehat a helyes szamitashoz a jelenléteket is megfeleléen kell rogziteni a ,minden nap modosithatd”
gomb hasznalataval), ezt viszonyitja az iranyadd id6szakban |év8 vasarnapok szamahoz. Ha az arany
eléri az 1/3-ot (33,33%-ot), a program a vasarnapi potlékot is figyelembe veszi a tavolléti dij
megallapitdsanal: a program elosztja az idészakra es6é vasarnapi potlékot a ténylegesen Osszesen

ledolgozott 6rak szamaval, és az igy kapott 6sszeggel noveli a tavolléti dijat.



Figyelem! Az ,,i” gomb Havibér, normdl munkarend esetén nem jelenik meg!

Tavolléti dij modosithatd gombbal a tavolléti dij kézzel is modosithaté. A gomb megnyomasaval az

0sztdészam is modosithato.

Munka torvénykényve
68. Tavolléti dij szamitdasa

151. 859 (1) A tdvolléti dij megdllapitasakor a vasdrnapi pdtlékot, a miiszakpotlékot, az éjszakai potlékot és a

144. & (1) bekezdés szerinti bérpotlékot a (2)-(5) bekezdésben foglaltak szerint kell figyelembe venni.

(2) A vasdrnapi potlékot a tdvolléti dij kiszamitasandl akkor kell figyelembe venni, ha a munkavdllalé az
iranyado idészakban legalabb a vasdrnapok egyharmaddban beosztds szerinti munkaidejében munkdt

végzett.

(3) A miiszakpdtlékot és az éjszakai bérpdtlékot a tavolléti dij kiszamitdsanal akkor kell figyelembe venni, ha
a munkavdllalé az irdnyadd idészakban legaldbb a beosztds szerinti munkaideje harminc szdzalékdanak

megfelel6 tartamban mdszak- vagy éjszakai bérpdtiékra jogosité idbszakban végzett munkat.

(4) Az lgyelet és a készenlét tartamdra kifizetett bérpdtlékot a tdvolléti dij kiszamitasandl akkor kell
figyelembe venni, ha a munkdltaté a munkavdllald szémdra az irdnyadé id6szakban dtlagosan legaldbb

havi kilencvenhat dra tartamu tigyeletet vagy készenlétet rendelt el.

(5) A bérpdtlékot az egy ordra jard tavolléti dij kiszamitasandl dgy kell figyelembe venni, hogy az irdnyadé
id6szakra kifizetett bérpotlék 6sszegét osztani kell az irdnyado id6szakban, a beosztds szerinti munkaidében

teljesitett drak szamdval (osztészam).

152. & (1) A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az iranyado id6szakban munkabér-kifizetés nem tértént, az

alapbért kell figyelembe venni.

(2) Hat hdnapndl révidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij szamitdsakor irdnyadé idészakként a naptari
hénapokat vagy honapot kell figyelembe venni. Teljes naptdri honap hidnyaban az alapbért vagy a havi

dtalanyt kell figyelembe venni.


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj59param

Tavolleéti dij korrekcié szamitasa

| Hénap  Oleddra  Ledvas.  Vaspétiék  Miszakp.dra MiszakpGiék  Ejszp.dra  Ejszpotiék |
0 0 0 0 0 0 0
| 2020.08. 0 0 0 0 ] 0 ]
| 202000 | 0 0| 0| 0| 0| 0 0
| 202010 | 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0
| 202011 | 0 0| 0 0 0| 0 0
(| 202012 0 0 0 0 ] 0 ]
| 202101 0 0 0 0 0 0 0
| 202102 0 0 0 0 0 0 0
| 202102 0 0 0 0 0 0 0
L 202104, ] 0 0 0 ] 0 0
| 202105 0 0 0 0 0 0 0
| 202108 0 0 0 0 0 0 0
| 202107 0 0 0 0 0 0 0
L 202108, 0 0 0 0 ] 0 0
| 202100 0 0 0 0 0 0 0
| 202110 0 0 0 0 0 0 0
| 202111 0 0 0 0 0 0 0
[ 202112, 0 0 0 0 0 0 0w
T _ r 1 | Erissit |
Ledolgozott drak az iddszakban: o | Joguiszony kezdete: 2021.06.01
Vasarnapok szama az iddszakban: i 0 | Figyelembe vehetd hdnapok szama: 0 | [ Vissza i
~ Vasamapi - Miiszakpotiék Eiszakai potiék
Potlékos napokidrak az iddszakban: | 0| [ 0| | 0|
Patlékos napok/drak aranya: [ DDD% | [ DDD% | [ UDD% I
Patlékok az iranyadd iddszakban: ] | 0 | 0 |
Tavolléti dij korrekcié (Ftiéra): i 0,00 i 0,00 | ' 0,00 |
Alap tavolléti dij: ' 170455 Korrigalt tavolléti di;: | 170455

Munkaid&keret korrekcié gomb

A jogszabalyok szerint havibér esetén minden hénapban a havibért kell kifizetni a dolgozénak abban
az esetben is, ha munkaid6keret szerint dolgozik, és tdbb havi keret esetén az adott honapban nem

dolgozta le a normal munkarend szerinti 6raszamot, vagy éppen tdbbet dolgozott.

Abban az esetben, ha munkaid8keret és havibér van beallitva a munkavallalénal, és az adott
honapban tébb, vagy kevesebb a munkadraja az illetének, a bérszamfejtés képernydn megjelenik egy ,,

MunkaidGbkeret korrekcié” gomb. Ha erre kattintunk, a program az ,,LM - Munkabér” jogcimhez tartozo

dsszeget modositja Ugy, hogy az a havibérnek megfeleljen (az 6raszamhoz nem nyul a program).

Amennyiben tdbbet dolgozott, csokkenti a kiszamitott bért, ha kevesebbet, ndveli az dsszeget. Az



dsszehasonlitasnal az alabbiakat veszi figyelembe a program:

* aledolgozott munkaid8 6rait (LM jogcim)

a fizetett tavollétek 6rait (szabadsag)
" abetegszabadsag orait
" kies6 id8 esetén a normal munkarend szerint munkanapra esd kiesd 6rakat

" hokoézi be- illetve kilépés esetén a normal munkarend szerint ledolgozandé érékat.

FIGYELEM! A munkaidbkeret végén az esetleges kereten felili munkavégzés dijazasat és
potlékat a program nem szamolja automatikusan, azt a munkaidé nyilvantartas alapjan a

felhasznalénak kell kitélteni. Az OL Munkaidé viszont képes feladni ezeket az adatokat is.

Ingatlan bérbeadas

Mas a helyzet abban az esetben, ha az illetd munkavallald, és a munkaviszonybdl szarmazé jovedelme
mellett van bérbeadasbol szarmazé jovedelme is. (Ebben az esetben eddig kétszer kellett az illet6t
rogziteni az alkalmazott torzsben, de ezt kdvetSen az aldbbiak szerint egyetlen jogviszonyban is
lehetd8ségunk van leszamfejteni.) FIGYELEM! Ez csak és kizarélag munkaviszony vagy tagsagi
jogviszony és ingatlan bérbeadas parositasban miikédik, mas esetben csak a kétszeres rogzités

a jarhaté ut!

Ebben az esetben az alkalmazott térzsben a munkaviszonynak megfelel6 beallitasokat kellett
megadnunk, aminek megfeleléen a program elkésziti a szamfejtést, majd ezt kovetden ,kézzel
megadva” rogzithetjik a munkaviszony mellett az ingatlan bérbeadassal kapcsolatos adatokat. Ezzel

kapcsolatban az alabbiakat kell szem el6tt tartanunk:

Csak ingatlan bérbeadasbol szarmazd jovedelem esetén mikodik helyesen a program, ilyen
modon semmiképpen ne rogzitsink pl. megbizasi jogviszonyt a munkaviszony mellé!

A program a jarulékokat kizarélag a rendszeres ill. nem rendszeres jovedelem figyelembevételével
szamitja, az 6nall6 tevékenység jovedelmét nem veszi figyelembe!

Figyelembe veszi viszont az SZJA szamitasnal az 6nall6é tevékenység jovedelmét (bevétel-koltség),
osszevontan kezeli a két jovedelem addalapjat.

Jelen tudasunk szerint a nyilatkozat szerinti csaladi kedvezményt viszont mindkét kifizetésre
figyelembe vesszuk.

A bérbeadassal kapcsolatos adatokat nem szikséges minden honapban beirni, az ,EI6z6 hénap
alapjan” gomb segitségével atmasolhatéak az adatok az el6z8 honapbal.

FIGYELEM! A ingatlan bérbeadas utan fizetendé 14%-os EHO-t tovabbra sem tolti ki a program

automatikusan, azt a Kilén adézé jovedelmek fulon kell , kézzel” kitdlteni!



Ha csak ingatlan bérbeadasbél szarmazé jovedelmet szamfejtink, akkor az alkalmazott
jogviszonyaban a kdvetkez6 beallitasokat kell elvégezni:

" Jogviszony tipusa: Onallé tevékenység bevétele
" Alapértelmezett jogcim: IB Ingatlan bérbeadas

" Koltségnyilatkozat

A jogviszony torzs beallitasanak itt nincs jelent6sége, mivel az IB jogcim egy olyan specialis jogcim,

melynek kivalasztasa esetén a program a jogviszony torzs beadllitasatol fuggetlendl nem szamol
jarulékot!
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