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Jogviszony torzs

Torzsadatokrdl dltaldnos tudnivalokat a kévetkezé linkre kattintva olvashat: Torzsadatok

A ,Jogviszony torzs” menulpont segitségével rogzithetlink a bérszamfejtésre vonatkoz6
beallitasokat, statuszokat. Alaphelyzetben is tartalmaz néhany beallitast, de ez testre szabhat¢,

bdvithetd, a tobbi torzsadat kezeléshez hasonldan.

FIGYELEM!!I A "Jogviszony torzs" kdzponti bedllitas, tehat barmilyen valtoztatas esetén a tobbi tgyfélnél

is valtozni fog a beallitas! Egyedi beallitas esetén ajanlott Uj jogviszonyt |étrehozni.

Beallitasok1:

" ElBszor egy két bet(ibél 4116 kédot kell adni, majd egy megnevezést hozza. Ezek

utan hozzarendelhetjik, hogy mely értékeket kell elszamolnia az adott tipusd munkavallalénak:

" Tarsadalombiztositasi jarulék
Munkaerdpiaci jarulék
Nyugdijjarulék

Egyéni eb. jarulék (természetbeni)
Egyéni eb. jarulék (pénzbeli)
Szakképzési hozzajarulas
Szocialis hozzajarulasi adé
Egészséglgyi szolg.jarulék
KATA teljes munkaidds

KATA részmunkaidds

KATA emelt


https://docs.rlb.hu/dokumentacio/6/torzsadatok-kezelese
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Keresés: . Lj tétel
J Kod a ' Megnevezés || Médositis |
EV Egyenivallalkozo Tonés |
Mormal alkalmazott
_Nyugdyas tars?s.vzlllalknzzlls tagja Meries
MY .Nj.rugduas egyenivallalkozo .
MY Nyugdijas alkalmazott Megsemn
SM Sajat jogu nyugdijas alkalmazott
TV Tarsas vallalkozas tagja | b Kilepes
< >
Bedllitasok1  Szamfejtés bedllitasai
Kad: NA | Megnevezas: | Morm3l alkalmazott
Tarsadalombiztositasi jarulék 18,5% | Szocialis hozzajarulasi ado 15, 5% '
Munkaeréipiaci jarulék 15% | | |Epészségigyi szolg. jaruték | 270
Myugdifjarulék 10,0% |
Eqyéni eb. jarulék (természetbeni)| 4.0% | | KATAteljes munkaidés | 50000
Egyéni eb. jarulék (pénzbeli) 3.0% | | KATArészmunkaidds | 25000
Srakképzési hozajarulis | 15%| [ | KATA emelt 75 000

A Szakképzési hozzijarulas jeldlése megmaradt a korabbi évek miatt, de nincs hatassal a 2022-es

szamfejtés-re, mivel ez az adéonem 2022. januartél megszint.

Szamfejtés beallitasai:

" Jogviszony tipusa: Ennek segitségével a program pontosabban tudja felajanlani a
megfelel6 beallitadsokat, mint pl. az alkalmazds min&sége, illetve innen tudja a program,
hogy alapértelmezetten mely jogcimekre kell szamfejtenie. A 08-as bevallds sora az egyes
jogcimekhez van hozzarendelve, igy egy jogviszonyon belldl tobbféle jovedelmet is tudunk

szamfejteni. Ha 6nalld tevékenységbe tartozé jovedelmet valasztunk, tovabbra is meg kell adni az



alapértelmezett jogcimet.

" Atutalds megnevezése: az ide irt széveg fog megjelenni az 4tutalas kdzleményében.

" Tovabbi bedllitasok: A jogviszony tdrzsben beéllithatd, hogy mely filek legyenek aktivak az
alkalmazotti torzs, jogviszony filén,'Uj jogviszony' létrehozdsakor. Ha az 'Egyszer(sitett

foglalkoztatott' be van pipalva, akkor az 'Uj jogviszony' 1étrehozasakor a tébbi fiil inaktivva valik.
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Keresés: | | | Uj tétel

Kod & Megnevezes Médositis

|Egyéni vallalkozd '
ralmazott

: Nyugdijas tarsas vallalkozas tagja
Myugdijas egyéni vallalkoza
Nygdias akaimazott || [easem
|Sajat jogu nyugdijas alkalmazott _
Tarsas vallalkozas tagja | Kilépés

Torlés

Mentés

Bedllitizoki Szamfejtés beallitasai

Joguiszony tipusa;

|
All.min.: B

Atutalds megnevezése:

| Tarsas vallalkozas tagja (Egyéni vallalkozd) Szoc. add kedvezmények
Szabadsag Letiltasok

SZIA Béren kivilli juttatas ok
EKHO Egyszerisitett foglalkoztatott

Az alabbi linkekre kattintva talalhatunk egyénileg kialakitott jogviszonyok beallitasokat:
- Megbizasi dij (nem biztositott)

- Megbizasi dij (biztositott)


https://docs.rlb.hu/dokumentacio/6/megbizasi-dij-nem-biztositott
https://docs.rlb.hu/dokumentacio/6/megbizasi-dij-biztositott

- Ingatlan bérbeadas maganszemélyként
- Tanulé szerzédés

- Szakképzési munkaszerzédés


https://docs.rlb.hu/dokumentacio/6/ingatlan-berbeadas-maganszemelykent
https://docs.rlb.hu/dokumentacio/6/tanulo-szerzodes
https://docs.rlb.hu/dokumentacio/6/hallgatoi-munkaszerzodes
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