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Szakképzési munkaszerzédés

TORZSADAT BEALLITAS

Az “Alapadok/Jogviszony torzs kezelése” menUpontban a jogviszony paraméterezést az alabbiak szerint

szukséges elvégezni:

EICIEE E

Jogviszony térzs

Keresés: | | LUj tétel

| Kod a Megnevezés - Modositas

™ Tdrlés

_DLI Dualis
_|EV Egyénivallalkozd Mentés
_[MB Megbizasi dij (nem biztositott) —
_|mMD Meghbizasi dij (biztositott) Megsem
[MA Maormal alkalmazott
NT Myugdijas tarsas vallalkozas tagja ” Kilepes
< ' - ) >

Beallitasok1 Szamfejtés bedllitdsai

Kad: Megnevezés: | Szakképzéssi munkaszerzidés

T arsadaiombitositas) jArUIEk: (KA 10,0%
[ Nyuadiijarulék [ Egészséggyi szolg. jarulék 280
[ 1Egyéni eb. jarulék (természetbeni)| 4,0%
[ 1Egyéni eb. jarulék (pénzbeli) 3,0% [ KATAteljes munkaidds 50000
[ JMunkaerdpiaci jarulék 1,5% [ KATArészmunkaidds 25 000
[ 5zakképzési hozzajarulis 0,0% [ KATA emelt 75000




Jogviszony térzs 8066 00

Keresés: | |
Kod a Megnevezés
MNT Myugdijas tarsas vallalkozas tagja
v Myugdijas egyéni vallalkozd
|y Myugdijas alkalmazott
BEY Palyazati nyertes
BEY Sajat jogd nyugdijas alkalmazott

Szakképzési munkaszerzidés
TJ Tanuld jogviszony

Beillitisok1 Szamfejtés beallitasai

Jogviszony tipusa: | Munkaviszonybdl szarmazd jivedelam

S |

Alk.min.: »

Lj tétel

Mddositas

Tdrlés

Kilépés

Atutalds megnevezése: |

[ ] Tarsas vallalkozas tagja (Egyéni vallalkozd) B Szoc. add kedvezmények

B Szabadsag B Letiltasok
B szia B Béren kiviili juttatdsok
[JEKHO [] Egyszeriisitett foglalkoztatott

JOGVISZONY BEALLITAS



Jogviszony: 57 | Szakképzési munkaszerziidés P Jogv.sorsz. | 001 Jogviszony kezdete: 2023.01.01

Jogvi. megnev.: | Szakképzési munkaszerzidés Hatalyos: 2023.01.01 Jogviszony vége:
Alapadatok Szabadsdg SZJA Szocidlis hj.add kedv,  Kifizetés  Béren kiv jut  Letiltdsok
Jogviszony beallitasa Munkaidé
Jogviszony tipusa; Munkaviszonybdl szarmazd jévedelem w Napi ledolgozott dra: 8.0
Alkalmazas mindsége: | 120 | Szakképzési munkaszerzidéssel L4 Heti ledolgozolt ra 40.0
Nyugdijas stitusz: 0 - nem részesil nyugellatashan e -
L [[]Beosztas tervezés
Szamfejtés madja: Havibér normal munkarend ~ . i .
SZJAmentes jov: 168 000 | Ft/hé Alap munfkalda : -t - L0
Bizt jukddja: 1101 Munkaviszony (201561 polgal| | * M. keret kezdete:
Jarulékfiz. alsa hat. figy.: | Jarulékfizetési alsd hatar figyelembevétele -~ Pinendidd figyelembe vétele
[JThj. szerintnem bizt. (| Régi tbj. juliustdl is

[JFogl. jogviszonyt nem eredmeényezd jogviszony

SZAMFEJTES

A szakképzési munkaszerz6déssel foglalkoztatottak szamfejtése soran a 120-as alkalmazas min&sége
kod alkalmazasa esetén meg lehet adni az SZJA mentes jovedelmet (Ft/hd). A program
alapértelmezetten a 168 000 Ft-ot fogja bekésziteni, ami atirhatd. Mivel ebben az esetben nem kell
szocialis hozzajarulasi adot fizetni, ezért célszerd olyan jogviszonyt létrehozni, aminél ez nincs jeldlve.
Szamfejtéskor a program a beirt 8sszeggel csokkenti az SZJA alapot, az M-04-es lapra csak az
addkoteles részt fogja atadni.
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