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Alapadatok

" Jogviszony beéllitasa

" Jogviszony tipusa: Ennek segitségével a program pontosabban tudja felajanlani a megfelel6

beallitasokat, mint pl. az alkalmazas min&sége, illetve innen tudja a program, hogy
alapértelmezetten mely jogcimekre kell szamfejtenie. A 08-as bevallas sora az egyes
jogcimekhez van hozzarendelve, igy egy jogviszonyon belll tobbféle jovedelmet is tudunk
szamfejteni.

EgyszerUsitett munkavallal6 esetén az alkalmazas mindsége 60-as kédra valt at és a
valaszthato flulek végén az "Egysz. fogl." ful aktivva valik.

Ha 6nallé tevékenységbe tartozé jovedelmet valasztunk, tovabbra is meg kell adni az
alapértelmezett jogcimet, a kdltségnyilatkozatra vonatkozé beallitast, és ha nem a 10%-os
koltséghanyad lett kivalasztva, a figyelembe vehetd koltség dsszegét.

Amennyiben az illetének csak ingatlan bérbeadasbdl szarmazé jovedelme van, az alabbi

bedllitdsokat kell alkalmazni:

" Létre kell hozni egy statuszt az Jogviszony térzs menipontban az ingatlan bérbeadasra,
amiben semmilyen jarulékot nem jel6link meg szamfejtésre (ezt eddig is igy kellett
csinalni).

" Alkalmazas min6sége ebben az esetben barmi lehet, mivel a xx08 azon oldalai nem
kertlnek kitdltésre, amin szerepeltetni kell az alkalmazas mindségét (jarulékkal
kapcsolatos oldalak - 09, 10).

" Adjuk meg az ingatlan bérbeadéasra létrehozott jogcimiinket, és a kéltségnyilatkozatnak
megfelel6 beallitasokat.

" Ebben az esetben az alapbér mezébe irt 6sszeget fogja szamfejtéskor a program

felajanlani a bérbeadas bevételéhez.
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" FIGYELEM! Amennyiben az illetének munkaviszonya is van a bérbeadas mellett, a
munkaviszonynak megfelel6 beallitasokat kell alkalmazni az alkalmazott térzsben,
a bérszamfejtés soran lesz lehetdséglink megadni a bérbeadasbél szarmazé
jovedelmet!

" Alkalmazas min&sége: Erre a havi adatszolgaltatashoz van sziikség, alapértelmezésben a 20-

as kodot ajanlja fel a program.

" Szdmfejtés modja:

" Havibér normal munkarend: alapbeéllitis, a munkavallalé 5+2 munkarendben, minden
munkanapon ugyanannyi 6rat dolgozik.
® Havibér egyenl6tlen munkaidd beosztas (munkaid&keret) (lasd.: Beosztas tervezés)
" Orabér
FIGYELEM! Az els6 opci6 tovabbra is azt a szamfejtési modot jelenti, amire a program
készult, és automatikusan a jelenlétek megadasaval képes maradéktalanul leszamfejteni.
" A masik két szamfejtési mod kilsé munkaidé nyilvantartas alkalmazasaval, és az alapjan
rogzitett szamfejtéssel is megvaldsithat6 a programban elérhetd Beosztas tervezésen
kival. (Idsd.: Beosztas tervezés). Az Online Munkaidé Nyilvantarté Rendszer vagy a
Beosztasom.hu segitségével ezek a szamfejtési mdédok is nagymértékben
automatizalhatéak. (Tovabbi informaciét a www.rlb.hu oldalon talal.)
" Bizt.jv.kodja (biztositasi jogviszonykdd): Az itt megadott kod keriil 4taddsra a T1041-es
nyomtatvanyra. A mezd alapbdl a 1101 értéket tartalmazza ami szukség esetén mdédosithato.

Jarulékfiz. alsé hat.figy.: 2020. szeptemberétél a 20-as alkalmazas minbségével egyutt

alapértelmezett beallitas. Természetesen ez a beallitas csak akkor van hatassal a
szamfejtésre, ha a jovedelem nem éri el a minimalbér 30%-at, 2021-ben 50.220 Ft (januarban
48.300 Ft). A minimum jarulékalap nem jelolhet6 egyUtt a Tarsas vallalkozas tagja (Egyéni
vallalkozd) opcidval, ebben az esetben a Tarsas vallalkozas tagja, (Egyéni vallalkozd) opcid
alatt jelolhet6ek a rajuk vonatkozé jarulékbeallitdsok. Az Uj Thj. 27.8 (3) pontja szerint
munkaviszonynal nem kell alkalmazni ,gyermekgondozasi dijban, gyermekek
otthongondozasi dijaban, 6rokbefogaddi dijban, gyermeknevelést segitd ellatasban,
gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijban részesul6k” esetében. Mivel a torvény szovege
nem tér ki ra, hogy ilyen esetben aranyositani kellene a jarulékfizetési als6 hatart naptari
napokra, a GYES-en, GYED-en |év§ érintettek esetében ki kell venni a jeldlést, ha az adott

honapban egy napot is GYES-en, GYED-en stb. volt a munkavallalé.

Opciok:

" Nem vonatkozik a jogviszonyra (ha nem az Gj Thj. 6.8 (1) a) szerinti jogviszonyrél van sz6,
ezt kell valasztani)
" Jarulékfizetési alsé hatar figyelembevétele (normal munkavallalonal ezt kell valasztani, és

ezt ajanlja fel a program)
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" Jarulékfizetési alsé hatar mell6zése GYAS, GYED miatt

" Jarulékfizetési als6 hatar mell6zése tanuléi jogviszony miatt

Az utolsé két opcio valamelyikét akkor kell kivalasztani, ha a jogviszonyra egyébként
vonatkozna a jarulékfizetési alsé hatar figyelembevétele, de az Uj Tbj. 27.8 (2)
bekezdése alapjan azt nem kell alkalmazni. Jelenleg a beallitdshoz nem kéthettink
id6intervallumot, igy a szamfejtés mindig az adott beallitashoz fog igazodni.

A program munkaviszony esetén a 2., a tobbi jogviszony esetén pedig a 1. opciét
allitja be alapértelmezetten, szamfejtés el6tt ezeket ellendrizni, és sziikség esetén
maodositani kell. Akinek a jovedelme eléri a minimalbér 30%-at, annal a beallitast

nem veszi figyelembe a program.

" Thj. szerint nem biztositott: A 2108M-08 oldal fejlécében jelezni kell, ha a magénszemély a

Tbj. szerint nem minésul biztositottnak. llyen pl. a munkaviszonyban foglalkoztatott (20-as
alkalmazas min6sége) sajat jogu nyugdijas (7-es, 8-as nyugdijkéd). 20-as alkalmazas
mindségnél és 7-es, 8-as nyugdijaskédnal bepipalja a program az opciét, de ettdl eltéré
beallitdsoknal is el6fordulhat, hogy be kell jeldIni.

Régi thj. juliustdl is: Azon tanulészerz6déses foglalkoztatottaknak, akiknek a tanuléi

jogviszonya 2020. majus 31. eldtt jott 1étre, a régi Tbj. szerint kell a jarulékokat levonni,
tehat tarsadalombiztositasi jarulék helyett tovabbra is nyugdij-, és egészségbiztositasi
jarulékot fizetnek. Amennyiben 46-os alkalmazas min8ségl tanulészerz6désesnek
szamfejtunk, és be van pipalva a Régi tbj. juliustdl az opcid is a korabbi bérszamfejtési
képernyé jelenik meg, igy a régi TBJ szerinti jarulékokat szamolja a program juliustél is, a
szocialis hozzajarulasi adot pedig a 2019. december 31-én érvényes mértékkel, 17,5 %-kal
kerul kiszamitasra.

Foglalkoztatasi jogviszonyt nem eredményezd jogviszony: Amennyiben ezt bepipaljuk, ugy

a program a 2308M-04-es lap tetején Iév6 ,X"-et beteszi és ha van 2308M-08-as lap, azt
torli, igy nem fog készulni 2308 M-09-02-es lap sem. Eddig a program csak a 900-as
alkalmazas min8ségnél kezelte ezt a lehet&séget.

A 08-as kitoltési utmutatdja szerint:

~Abban az esetben, ha a 303-306., illetve a 314-315. sorokban foglalkoztatdsi viszonyt nem
eredményez@ jogviszony alapjdn torténd kifizetést tiintet fel, és kizarolag csak ezekben,
illetve a 307. és a 312-313. sorokban szerepeltet adatot, akkor a 2308M-04-es lap fejlécében

az erre szolgdlo jel6l6 mezbben ezt a tényt ,X"-szel kell jel6Ini.



llyen foglalkoztatdsi viszonyt nem eredményez6, két fél kozott létrejétt jogviszony alapjan
teljesitett kifizetés pl:

- ingd bérbeadds (gépjarmd bérlés) esetén

- birdésdg, volt munkdltato, biztosito dltal megitélt/kifizetett jovedelempdtlo kdrtérités esetén

- jogdij.”

Amennyiben ez az opci6 be van jeldlve, gy a 08M-08 és a 08M-09-02 lapot nem kell

kitolteni! A 20-as alkalmazas minésége mellett ez az opcié nem jeldlhetd!

® Munkaidé

* Napi ledolgozott 6ra

* Heti ledolgozott 6ra

" Beosztas tervezés: Amennyiben a programban elérheté beosztas tervezést szeretnék
alkalmazni, akkor szikséges ezt a jel0l8 négyzetet kivalasztani. (lasd.: Beosztas tervezés)
Alap munkaidé: Itt lehet megadni, hogy a munkaidd keretben foglalkoztatott
munkavallalénak mettél- meddig tart a munkaideje. A beosztas tervezésnél az itt megadott
adatok kerulnek alapértelmezetten feltdltésre.

V23.17 verziotdl a Szamfejtés -> Nyomtatvanyok menupontban Uj ,Jelenléti iv’ nyomtatasi
formatum érhet6 el. Ezzel lehet8séget biztositunk a havi normal munkarendben
foglalkoztatott munkavallalék részére a csoportos jelenléti iv el6allitasara. Napi
munkaidéként a jogviszonynal megadott alap munkaidd jelenik meg.

M. keret kezdete: Itt adhaté meg, hogy az érintetett dolgozé mikortdl van munkaid6 keretben
foglalkoztatva.

Pihend id6 figyelembevétele: Az opcié kivalasztasa esetén a ,Bérszamfejtés beallitasai/
Munkaidd keret” fulén megadott pihend idé a munkaid6 elszamolas soran fizetett

munkaidének mindsul.

" Jovedelem

" Egy jogviszonyon beliil évente 3 besorolasi bér kezelésére van lehetéség.
" Besorolasi bér: a havi brutté bér, a bérszamfejtés kiindul6 adata

" Hatalyos: Itt lehet megadni a besorolasi bér figyelembevételének kezdé datumat.
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* Ha mindharom besorolasi bér ki van téltve, akkor megjelenik egy felfelé mutaté nyil,
melynek segitségével a béreket lehet eggyel felfelé tolni. Erre akkor lehet sziikség, ha
egy éven belil haromnal tébb alkalommal valtozik a besorolasi bér. Ebben az esetben

a korabban az elsé sorban szerepl6 adatok elvesznek.

® Munkakér

" Egy jogviszonyon beliil évente 3 besorolasi bér kezelésére van lehetéség.

" FEOR: Kézzel megadhatd, vagy F2-vel listabol kivalaszthatd. Alkalmi munkavallaloknal is
megadhatd, mivel a program a 60-as alkalmazas mindsége esetén nem adja at a havi
jarulékbevallasba, csak a munkaszerz8désen szerepelteti.

Munkakdér: A FEOR szam kivalasztasaval automatikusan feltoltésre kerdl a munkakor vagy a
»>" gombra kattintva listabol kivalaszthato.

Amennyiben 9-cel kezd6d8 FEOR esetén nincs beallitva, vagy lejart a szocialis hozzajarulasi
adé kedvezmeény, a program figyelemeztetést fog kuldeni jogviszony mentésnél és
szamfejtésnél is

Szellemi fogl.: A V24.5 verzibban megjelent a jogviszonyon belul a Szellemi foglalkoztatott
jeldlési opcid . Amennyiben a FEOR szam kit6ltott és a FEOR-08 szerinti 0110 - 4229
tartomanyba esik, abban az esetben a ,Szellemi fogl.” opcibhoz bekerul a pipa. Amennyiben
ettdl eltéré kdd szerepel a FEOR-nal, Ugy a rublika Uresen marad, tehat fizikai
foglalkoztatasként kezeli az alkalmazott ezen jogviszonyat a program. Az opcié szikség

esetén manudlisan valtoztathato.

" Erdekképviseleti tagdij figyelembe vétele ennél a jogviszonynal - opcié: amennyiben az

Alkalmazotti torzs, Személyes adatok 2 fulon érdekképviseleti tagdijat adunk meg jovedelem
szazalékaban, vagy fix 6sszegként forintban, akkor megjelenik ez az opcio a Jogviszony beallitasai

Alapadatok fulén, melynek jeldlését kovetéen szamfejtéskor figyelembe vesz a program.

" Onkéntes nyugdijpénztari befizetés figyelembe vétele ennél a jogviszonynal -

opcié: amennyiben az Alkalmazotti térzs, Személyes adatok 2 fulén Onkéntes nyugdijpénztarat
valasztunk ki és beallitjuk a befizetést szazalékban vagy forintban, akkor megjelenik ez az opcié a
Jogviszony beallitasai Alapadatok fuldon, melynek jelolését kdvetden szamfejtéskor figyelembe

vesz a program.



® Hozott bér

" Az el6z6 munkahelyrél hozott adatlapot kell régziteni a programban az elsé hénap
szamfejtése el6tt. A nyomtatvanyon az dsszes adatot ki kell télteni, ami a hozott adatlapon

szerepelt!

" Kisbenzinkutak kedvezmény: Részletek az aldbbi linken: link

" KORONAVIRUS KEDVEZMENY: részletesebb leirdst a Bérszamfejtés bedllitdsa meniipont

végén taldlunk. 2022-ben megsziint!
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